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STATUTO

~ ART.1 ~
DENOMINAZIONE - NATURA ~ SEDE
E' costituita un'Associazione denominata "ASKROCTIAZ TONE
RICERCA E LA PROMOZIONE DELLO SVILUPPO  EQUO, SOSTENLBILE
SOLIDALE", in breve "ARPSESS".
Organizzazione socio culturale apartitica a carattere priva-
te, lfassociazlione non $i propone sSCOpo dl Lucro.
L'Associazione ha sede in Roma a Via Calabria n.
La sede pud essere modificata su proposta del Consiglio Di-
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rettivo.

~ BART.2 ~

SCOPrO

L'Assoclazione, gquale espressione di partecipazicne e solida-
rieta, si ispira al fine di sostenere 1'autonoma inlziativa
dei cittadini e degli enti che concorrono, in forma associa-
ta, a perseguire il bene comune ed elevare i livelli di cit-
tadinanza atztiva, di coesione e di protezione soclale, favo-
rende la partecipazione, 1'inclusione e il pieno sviluppo
della pexsecna.
L'Associazione, nel rispetto della propria natura, in parti-~
colare si propone di reallzzare tre attivita preogettuali:
2A) realizzare iniziative per aumentars le ceonescenze in campo
ambientale con risvolti scciali, econcmici e istituzionali
perseguendo il fine ultimo di aumentare e mantenere il benes-
sere individuale e collettivo delle aree interessate, attra-
verso il cambiamento dei comportamenti dei singeli individui
e delle istituzieni deputate al perseguimento dello sviluppo
sostenibile;
B} realizzare la prevenzione e il recuperoc dei minorenni
problematici attraverso il loro ascolto, la mediazione fami-
ljare e quella scolastica, promucvendo la cultura della lega-
1ita e della ciztadinanza attiva;
cy  intraprendere un'attivita di sostegno morale e sociale ail
diversamente abili e agli anziani, &l fine di implementare
processi di inclusivitd sociale.
Le iniziative concrete saranno articolate per guanto concerne
il progetto A} in:
- azioni di comunicazione in sensc stretto, come stesura di
comunicati, redazione di opuscoli e rivista specializzata,
nonché costruzione di una comunicazicne online utilizzando il

web e le nuove tecnologie dell’informazione e della comunica-
zlone;

- azioni formative, come la fornitura édi corsi a scucle, enti
privati e pubblici, universita, per quest’ultime =i potra

sviluppare una formazione di livello master;




- azioni di organizzazione di convegni, seminari aperti alla
cittadinanza della regione al fine di diffondere la cultura
del vivere armonice con la Natura e tutbte quello che la ca-
ratterizza;

- azioni di messa a punto di ricerche e studi ad hoc su tema-
tiche specifiche riguardanti 1'ambiente e Sempre con 1'ottica
dello sviluppo del benessere collettivo e individuale della
popolazicone appartenente alle aree interessate & la relativa
diffusione comunicativa dei risultati delle ricerche;

- azioni di cemunicazione di quanto a livello istituzionale e
pulitice (naziocnale e internazicnale) si sta svolgendo per il
raggiungimento degli obiettivi di sviluppo spstenibile, B5an-
citi d&ai paesi delle Nazioni Unite nel 2015 e che dovranno
essere raggiunti entro il 2030.

Per guanto concerne 1l pregetto di cui al punte B):

- istituzionme di un centro di ascolto nella citta di Roma,
con numero telefonico dedicato, attivo 24 ore su 24, denomi-
nato “Voce Blanca", per ricevere le comunicazioni degli ado-
lescenti ¢ delle loro famiglie sulle problematiche di disagio
familiare e scolastico, a livello nazionale;

— attivita di mediazions familiare che si svilupperad ., 'QOH
1'ausilic di psiceleogi wvolentari, in periodici incontri con
i genitori comflittuali tra loro e con i lero wulnerablli
figlis

- attivita di econsulenza con la scuola di ogni genere & gra-
do per incontri con gli allievi sull‘educazions alla cittadi-
nanza attiva e alla legalita, su guella della sclidarieta,
sull'uso responsablle degll strumentl digitali, e sul contra-
sto all'uso delle droghe e di alcol;

_ attivita di connessione con la rete degli enti del terzo
settore che si interessano di tals materia al fine di predi-
sporre incontri e convegni per aprire un preoficuo dialoge =
confronte su siffatte problematiche;

_ formulazione di proposte di legge d'inizlativa popolare
sulle tematiche riguardanti i minori, la famiglia e la scuola.
Per quanto concerne il progetto di cul al punto C):

- jstituzione d. un centro di ascolto, rella cittd di Roma,
con linea telefonica dedicata, attiva 24 ore su 24, denomina-
ta "Voce Flebile™, per le comunicazioni relative a situazioni
di disabilita fisica ¢ psicologica ovvero di solitudine degli
anziani al fine di tendere loro una mand in concreto, indi-
rizzandoli versc centri specialistici di cure o attivando in
prima persona, come assoclazione, una rete di wvolontari che
effettuine interventi domiciliari di aluto e sostegno sia al
diversamente abili che agli anziani;

~ attivita di connessione con la rete di altri enti del terzo
ssttore che si interessino di tematiche analoghe, al fine di

crganizzare incentri comuni e convegni in materia per un pro-

ficuo dialogo e un confrenteo aperto su tall argomenti.
Fer il perseguimento dell'oggetto sociale l'associazione




potra porre in essere tutti gli atti e negozi giuridici, di
gqualsivoglia natura ed oggetto, ritenutl dall'ergano ammini-
strativo necessari, utili od opportuni per il conseguimente
dell'oggette associative, fra i guali, a titole esemplifica-
tivo, la cessione, 1l'acquiste, la locazione, la locazicne fi-
nanziaria (leasing) 1n gualitd di condutlrice, di beni immo-

bili e mobili, l'assunzione di mutui e sipanziamenti, la pre-

stazione di garanzie, reall = personali, il conseguimento di

contributi e/o crogazioni liberali da parte di enti pubblici
e privati.

~ ART.3 ~

DURATA
L'Asscclazione ha durata indeterminata.

~ BART.4 =~

PATRIMONTIO
Il patrimonic dell'Associazions & costituito:
a. dai beni mobili ed immobili che divengono di preoprieta
dell'Associazione;
k. da eventuali fondi di riserva costituiti con eccedenze
di bilancio;
i dalle entrate dell'Associazione.
Per entrate dell'Associazione si intendono le quote associa—
tive, i contributi riscessi in occasioni di specifiche atti-
vita, gli eventuali contributi, elargizloni, donazioni, la-
sciti, depositi o sovvenzieni da parts di terzi in favcre
dell'"Assoclazione, 1 proventi delle iniziative assunkte dal-
l'Asscciazione nel rispetto delle proprie £finalita istitueio-
nzli e infine ogni altra entrata non preclusa dalla legge o©
dallo scopo sociale.

~ ART.5 ~

ESERCIZIO SOCIALE

Gli esercizi si chiudeno al 31 dicembre di ogni anno. Entro
tre mesi dalla fine i ogni esercizio verrd predisposte dal
Consiglio Direttive il Bilancie Consuntive, accompagnato da
una relazione sull'andamento della gestione.
11 Bilancio Consuntivo sard Ccomposte da una situazione econo-
mica, patrlmoniale e finanziaria, nonché da una relazione e-
splicativa delle singole poste, redatte, ove possibile secon-
do i criteri previsti per L bilanci delle societa di capitali
e i principi contabili dell'ordire dei dottori commercialisti.

~ ART.6 ~

ASSOCIATI
Seno Soci Fondatori dell'Associaziocne ({(d'ora innanzi, 1lo "As-
sociato™ o, al plurale gli "assoclati") 1 soggetti che hanno
partecipato alla stipula dell'atto costitutive dell'Associa-
zione.
Posscno assumere la qualifica di Asscciati tutti i soggetcd,
perscne fisiche e enti pubblici o privati, che condividane le
finalita della presente Associazione € godano del reguisiti
di onorabilita e rettitudine e che verranno ammessi previo




parere favorevole del Consiglic Direttivo.

Gli Associati si artieolanc nelle sequenti categories:

a) Associati Fondatori, 1 quali somo i soggetti che hanno
partacipato alla costituzione dell'Associazione;

b} Associati OQOrdirnari, tutti coloro che enkrano a far parte
dell'Associazicne in base ail criteri e all'ammissione cosl
come sopra detto;

o} Associati Onorari, i quali sono i soggetti ammessi guali
membri dell'hAssociazione in ragione delle loro caratteristi-
che, delle loro qualita, dei lore comportamenti.
Lisssunzione delia qualita di Associato si consequz con ll'ac—
coglimento della domanda di zmmissione.

L'orqanc preposlo all'esame, all'apprevazione e al respingl-
mento della domanda & il Consiglio Dire-tivo, a cui essa va
indirizzata.

1l Consiglio Diretiivo deve delibcrare in ordine alla domanda
entro novanta glorni dal suc ricevimento.

1 soci hanne 1'ebbligo di versamento della quota zssociativa.
La qualita di socio e l'accesso z1l'attivitd sociale & subor-—
dinata all'effettive versamento della quota asscciativa, " non
inforiore all'importa determinalo arnuvalmente dal Consiglio
Direttive per ciascuna categorie, nonche al vorsamento di.
quant'altro dovuto nei termini e secondo le modalita stabilli-
te dall'assemblea dei soci, dal Consigllio stesso, ovveros dal-
lo Statuto.

La quota dovrd essere versata entro i1 termine fissate dal
Consiglio Diretfivo, comunque precedente alla data dell'as-
semblea dei soci che approva il bilancio preventivo.

- Esclusione, recesso ¢ poteri

L'eaclusione dall'Asscciariene, con la perdita di twbtti i di-
ritti accessori, puo essere deliberata dal Consiglio Diretti-
vo solo per gravi morivi, intendendo per tali:

a. l'inottemperanza delle disposizioni del presente Statuto
o delle deliberazionl dell'Assemblea dei Soci;

b. la mornsitd del pagamento della gquota soclale, senza
giuvstificate motive;

9 1'aver arrecatc danni morali e materiali all'Assoclazio-

ne;

d. l'aver subito una sentenza di condanna in primo grado

per reati di rilevanza sociale.
T1 socic, previa comunicaziene scritta al Consiglic Direttivo
da effettuarsi almeno trenta giorni prima, pud recedere in
qualsiasi momente dall'Associazione.

~ ART.,7 ~

ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

Gli organi dell'associzzione sono:
a) 1'Assemblea degli associati;
b) il Consiglio Direttivo:
¢} 1l Presidente;
d) il Vice Presidente;




e) il Segretario Tesoriere, se nomiracc.
~ ART.B =~
ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI
L'assemblea degli associati & composta da tutti gli associati

regolarmente iscritti ed in regola con le cuote associative.

L'assemblea:
- elegge i membri elettivi del Corsiglion Direttivo:
- delibera in ordine 2l bilancio preventive e copsuntivo pro-
posti dal Consiglio Direttivo:
— de ibera in ordine alle modificazioni statutarie proposte
dal Consiglio Direttiwvo;
- approva ogni regolamento la cui emanazione sia ritenuta op-—
portuna per disciplinare l'organizzazione e I'albtivita del-
1'Assocliazione.
L'asserblea & convocata dal Presidente del Ceonsiglio Diretti-
vo, wogni gqualvolta gquesti lo ritenga opportunc, ovverc Su
propasta di almene cinguanta per cento (50%) degli associatil.
la convocazione & effesttuata con avviso spedito almeno dieci
(10) giorni prima dell'adunanza, mediante invite per lettera
prioritaria o posta elellronica indirizzata agli associalil
all'indirizzeo risultante dai documenti dell'associazione,
contenente la data, l'ora e :'ordine del glornc redatto dal
Censiglico Direttivo.
Seno tuttavia walide, ancorche non convocate come sopra pre-
viste, le assemblee alle quali partecipino tutti gli associa-—
vi. Ogni associato, in caso di assenza o impedimento, pud in-
cervenire per delega da conferirsi per iscritto esclusivamen-—
“e ad altre associalo, il quale potrd essere vortatore al
massimo di tre (3] deleghe.
Le proposte di modifica statutaria devono essers approvate
con mageioranza di almeno il 2/3 (due terzi) degll associati.
L'assemblea & presieduta dal Presidente dsll'asscciazione o,
in ecaso di sua assenza o impedimento, da persona designata
dall'assemblea tra i presenti.
I verbali delle riunieni sono redatti dal Segretario o da
perscna designata dall'assembrlea tra i presenti.
~ ART. 9 ~

CONSIGLIO DIRETTIVO
I1 Consiglio Direttivo dell'associazione & composto da un mi-
nimo di due (2) ad un massimo di cingue {3) membri elettl
dall'assembplea; ad eccezione dei Socl Fondatori che rivestono
la carica di diritto.
Il Consiglic Direttivco ha i seguenti compiti:
- nomina il Presidente, il Vice presidente e 1l Segretario
Tesoriere, se previsto, e ne dispone la reveca;
- programna ed organizza tutte le iniziative dell'associazio-
ne secondo 1 fini previsti dal presente statuto;
- stabilisce annualmente 1l'entitd della quota assoclativa;
~ predispone i bilanci preventivi e consuntivi e la relazione
da sottoporre all'approvazione dsll'Assemblea;




- compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria ammini-
strazione che s1 rendessero necessari per la vita
dell'associazione:
_ delibera in ordine all'ammissione e all'esclusione degli
associati;
- delibera in ordine al trasferimento dells sede dell'Asso-
ciazione nell'ambiteo del medesimo Comune.
I1 Consiglio Direttive delibera a waggioranza tnumerc del
presenti pid uno). In caso di parita prevele 11 voto del Pre-
sidente in carica.
Le riunioni del Consiglie Direttive scno indette dal Presi-
dents con avviso scritto (anche via fax per posta elettroni-
ca) trasmesso a tutti i consiglieri almeno tre {3) giorni
prima; turte 'e deliberazieni del Consiglioc Direttivo, <con-
servate in apposite registro dei wverbali, sono impegnative
per la totalita degli associatil.
T consigliari durano in carica tre (3) anni @& sono rieleggi-
bili per non pid di due mandati consecutivi, ad eccezione del
due soc! *ondatori che lo sono a vita salvo dimissioni o re-
voca per giustificato motivo.
Sono eleggibili gli associati in regola con il pagamente del-
la quota di iscrizione per almeno gli ultimi 3 anni consecu-
tivamente, salvo dernga approvata dall’Assemblea. Le candida-
ture dovranno essere presentate in forma scritta ({(anche per
posta elettronica) al consiglio direttivo uscente, indiriz-—
zandole al Segretario tesoriere, se nominato, © al Presiden-—
te, con almenc un mese di anticipo rispetto all’assemblea
elettiva.

~ ART. 10 ~

FRESIDENTE
11 Presidente & eletto dal Consiglio Direttive fra i propri
membri, con la maggioranza di cuil sopra, all'inizio di ogni
sriennic, salvo guanto sopra stabilito.
Il Presidente 1n carica svolge tutte le funzioni che la leg-
ge, il presente statuto e i deliberati assembleari o consi-
liari gli attribuiscono; egli coordina l'attivitd dell'asso-
ciazione, convoca e presiede 11 Consiglio Direttive e 1'As-
semblea degli associatil, delega al Vice Presidenti le atti-
vita di cui infra e conferisce agli altri membri del Consi-
glio Direttivo gli incarichli e le mansioni che riterra del
caso.

Egli rappresenta legalmente l'associazione di fronte a terzi

ed in gludizio ed assolve alle funzioni ad esso delegate dal
Consiglio Direttiwvo,

~ ART. 11 ~
VICE PRESIDENTE
Il Vice Presidente & eletto tra i membri del Consiglio Diret-
tivo con la maggioranza di cul sopra.
La durata della carica, rinnovabile, & di anni tre (3}, ad
eccezione di guanto sopra stabilito.




preaidente in ogni sua at-

11 Vice Presidente sostituisce il
allteserclzie

tyripuzione ogni gualvolta questi sia impedlto
delle proprie funzioni.
~ ART. 12 =~
SEGRETARIO TESORIERE

il Segretario tesoriere, =e¢ nominato, & 11 responsabile  ammi-=

nistrativo dell'associazione e deve essere elette fra 1 mem-—

bri del Consiglio Direttive con la maggioranza di cui sopra.
La durata della carica, rinnovabile, & di anni Lre {3).

Egli:

- c¢oadiuva il Presidente nell'esplicazicne delle attivita
esecutive;

- cura la verbalizzazione delle adunanze degli organi colle=
giali dell'Associaziore, salvo 1 casi in cui la normativa ap-
plicabile richieda che funzicne di verbalizzazions sia affi-
data a un notaio ovvere il Presidente ne richieda comungue la
presenza;

- cura l'acguisizione nelle casse assoclative delle quote di
iscrizione e degli altri fondi dovuti all'associazione?
- allestisce e tiene un apposito registro dei fondi di libera

consultazione:

- proevvede alla tenuta e alla ~ustodia del libro Soci e di
tutta la documentazione inerente 1'Assoclaziovne tra i quali i
verbali delle deliberazicni del Consiglio Direttive e del-
1'Assemblea;

- cura il deposito dei fond: dell'associazione secondo le mo-
dalita stabilite dal Consiglic Direttivo.

Egli, nello svolgimento delle mansioni sopra dette, pud avva-
lersi di personale tecnico gquallficate il cui compenso viene
gestite dal Ceonsiglio Direttivo.

Inoltre, egli:

- & responsabile della consistenza di cassa e banca e deve
rendicontare mensilmente al Consiglio Direttivo le modaiita e

i termini di impiego delle somme spese dall'Assoclazione nel-
1

o svolgimento dell'attivita sociale;

- provvede a redigere materialmente il bilancic censuntive e
quello preventive per ciascun esercizio sociale, proponendoli
poi al Consiglio Diretitivo, insieme ad un'apposita relazione
di accompagnamente che, votata dal Consiglic Direttivo, verrd
fatta propria dal Presidente;
- & responsabile del bilancio consuntivo e di guello preven-
tivo per clascun esercizio sociale;
- ha la rappresentanza con potere di lirma per le operazioni
bancarie, oltre al Presidente.

~ ART.13 ~

GRATUITA'
Tutte le cariche e gli incarichi sono gratulti; ewventuali
rimborsi di spese sostenule dovranne essere approvaibi dal
Consiglio Direttivo o dal Presidente.

~ ART.14 ~




OBBLIGHI DEGLI ASSOCIATI

Gli associati si impeggnano ad accettare nella sua rotalita il

presente statuto e a versare la guota assocliativa nella misu-

ra e pei tempi stabiliti dal Zonsiglioc Direttive.
~ ART._15 =~
DIVIETD DISTRIBUZIONE UTILI
E' fatto divieto agli ergani associativi «l distripuire ai
Soci, anche in modo indirstto, utili o avanzi di gestione,
nonché fondi, riserve o capitale, durante la wvita dell'Asso-
ciarione, salvo che la destinazione © la distribuzione non
siarc imposte dalla legge.
~ ART. 16 ~
ESTINZIONE
TL'associazione sl estingue:
- quando lo scopo & stato raggiunte o & divenuto impossibile;
- quando sono venutl a mancare tutti gli associati:
— per scicglimento deliberato da almeno due terzi (2/3) degli
assoclati riunit! 4in asscmblea straordinaria. Iin tal caso
l'assemblea dovra anche deliberare sulle modalita di devolu-
zione dei beni e del patrimonio dell'associazicne e sulla lo—
ro destinazione, sempre nei modi di legge, in mancanza, verra
devolutc secondo gquantc dispone dall'art. 31 del Codice Civi-
e.
Per guanto non espressamente previsto si rinvia alle norme di
Legge in materia.
F.to Fabicla Riccardirni
v Roberto Thomas
n Paola Macri Notaio




